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ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

муниципального  бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа по футболу «Мирас» г.Казани
1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Устав в новой редакции утвержден приказом Комитета Земельных и Имущественных Отношений ИК МО Г,Казани от 15.07.24 №932/КЗИО-ПК, изменения в Устав приказом от 20.02.2016 №222-КЗИО-ПК.
1.2.Место нахождения ОУ: 420100,  г. Казань, ул. Файзи, д. 2а 
1.3. Год создания учреждения: 1989
1.4.Наличие свидетельств:

1.4.1. Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 18 по  Республике Татарстан 29 июля 2014 года. ОГРН 102160363311
1.4.2.Свидетельство о постановке на учёт российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации  выдано Межрайонной ИФНС № 6 по Республике Татарстан от 13 октября 1997 года серия  16 № 007077215, ИНН 1660031279.
1.5. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

1.5.1. Лицензия: №6809 от 14.07.2015года на осуществление образовательной деятельности, приказ МОиН РТ от 14.07.2015 №7870/15, серия 16 Л 01 №0002689. Лицензия предоставлена на срок: бессрочно.
Приложение к лицензии:

1. приложение к лицензии на осуществление  образовательной деятельности от 14.07.2015 №6809 , приказ МО и Н РТ от 14.07.2015 №7870/15, серия 16 П 01 №0004491
1.6. Учредитель – Комитет земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани.
2. Право владения. Использование материально-технической базы.
    Образовательная деятельность ведется на площадях, определенных договором оперативного управления № 1/33 от 08.07.2005 г., дополнительным соглашением к договору оперативного управления от 16.09.2014 г., повторное свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление -  серия 16-АН № 828005 от 16.09.2014г.

На площадях, определенных договорами безвозмездного пользования муниципальным имуществом г.Казани:

- от 11.07.2014 №3/81;

- от 11.07.2014 №3/82;

- от 11.07.2014 №3/83;

- от 11.07.2014 №3/84;

- от 11.07.2014 №3/85;

- от 06.04.2015. №3/35;

     Для обеспечения учебно-тренировочного процесса на основании заключенных договоров занятия проводятся на базах:
- универсального спортивного комплекса на воздухоопорной основе по ул.Р.Вагапова, 17а, спортивный зал общей площадью 2450,3 кв.м. Санитарно-эпидемиологическое заключение № 16.11.12.000.М.000127.02.15 от 26.02.2015г. с приложением. Заключение Государственной противопожарной службы Республики Татарстан № 0182 от 23.10.2013г.
- футбольное поле в здании футбольно-легкоатлетического манежа общей площадью 14857,1кв.м. по ул.Ташаяк, 2а, литер Б. Договор от 06.04.2015. №3/35; Санитарно-эпидемиологическое заключение № 16.11.12.000.М.000563.06.15 от 04.06.2015г. Заключение Государственной противопожарной службы Республики Татарстан № 93/1 от 14.05.2015г..

- помещения, в т.ч. спортивный зал второго этажа в здании по ул.Закиева, 31 (литер А) общей площадью 273,3 кв.м. Договор от 11.07.2014. №3/83; Санитарно-эпидемиологическое заключение № 16.11.12.000.М.000127.02.15 от 26.02.2015г. Заключение Государственной противопожарной службы Республики Татарстан № 159/1 от 24.10.2014г.

- помещения, в т.ч. спортивный зал первого этажа в здании по ул.Проспект Победы, 108 (литер А) общей площадью 287,2 кв.м. Договор от 11.07.2014. №3/84; Санитарно-эпидемиологическое заключение № 16.11.12.000.М.000127.02.15 от 26.02.2015г. Заключение Государственной противопожарной службы Республики Татарстан № 158/1 от 24.10.2014г.

- спортивный зал первого этажа в здании по ул.Х.Мавлютова, 15 (литер А) общей площадью 271,4 кв.м. Договор от 11.07.2014. №3/81; Санитарно-эпидемиологическое заключение № 16.11.12.000.М.000127.02.15 от 26.02.2015г. Заключение Государственной противопожарной службы Республики Татарстан № 4/1 от 20.01.2015г.
- спортивный зал первого этажа в здании по ул.Даурская, 26 (литер А) общей площадью 271,4 кв.м. Договор от 11.07.2014. №3/82; Санитарно-эпидемиологическое заключение № 16.11.12.000.М.000127.02.15 от 26.02.2015г. Заключение Государственной противопожарной службы Республики Татарстан № 157/1 от 24.10.2014г.

          Оснащенность и все помещения функционально пригодны и оформлены в соответствии с современными требованиями. 
Медицинский обслуживание: Медицинский кабинет в здании спортивно-тренировочного катка с искусственным льдом по ул.Вагапова, 17а литер Б общей площадью 24,2 кв.м. Лицензия от 05.07.2013 №ЛО-16-01-002757. Договор безвозмездного пользования муниципальным имуществом г.Казани   от 06.04.201г. №3/34.

Договор о медицинском обслуживании от 10.01.2014 г. с ГАУЗ «Республиканский центр медицинской профилактики», действует до 31.12.2019г.

Организация питания: Договор о реализации буфетной продукции обучающимся и работникам по адресам ул.Вагапова 17, 17а, 19, Ташаяк 2а. Договоры на оказание услуг питания обучающихся и сотрудников со школами №№161, 144, 127, 86.
3. Структура образовательного учреждения и система управления 
3.1. Соответствие организации управления образовательным учреждением уставным требованиям
         В основу управления школы заложены: Законы РФ «Об образовании», Устав ДЮСШ, нормативно-правовые документы Министерства по делам молодежи и спорту Российской Федерации и Республики Татарстан, Министерства образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан,  локальные акты школы.
Управление школой осуществляется учредителем,  директором, а также органами самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом  и строится на принципах единоначалия и самоуправления.  
В школе имеется соответствующие локальные акты. Нормативные правовые документы обеспечивают функционирование школы в рамках единого образовательного пространства, гарантируют конституционное право граждан на получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями и федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта “футбол”.
Структура информационного управления школой включает в себя следующие разделы:
· Организационно-правовое обеепечение деятельности школы (Устав, договоры, паспорта, локальные акты и другое)

· Планирование деятельности (Образовательные программы школы, годовой календарный учебный график школы, годовой план учебно-воспиательной работы, расписание и другое)

· Документационное обеепечение деятельности школы (положения, приказы, телефонограммы и другое)

· Распорядительная деятельность школы (приказы, распоряжения)

· Информационное обеепечение (протоколы Педагогического совета, тренерско-методического совета, акты и другое)

· Контроль за деятельностью школы (все виды внешней отчетности, внутришкольная отчетность, контроль за работой педагогов)

· Обеспечение кадрами (штатное расписание, аттестация работников, охрана труда, трудовые и медицинские книжки и другое)

· Финансовая деятельность (тарификация, табель, договоры и другое)

· Хозяйственная деятельность (паспорта, описи)

· Договорная деятельность (контракты, договоры)

 Общее руководство школой  осуществляет выборный орган – совет Учреждения, состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. 

К  компетенции совета Учреждения относятся:

- определение основных направлений деятельности Учреждения в соответствии с законодательством и запросами населения; 
- рассмотрение и принятие решений по другим общим вопросам, определяющим перспективы деятельности Учреждения, не отнесенным к компетенции директора Учреждения; 
- содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

Полномочия коллектива школы осуществляются общим собранием коллектива. Общее Собрание коллектива принимает:  Правила внутреннего трудового распорядка школы, решения о необходимости заключения коллективного договора; определяет состав и срок полномочий комиссии по трудовым спорам школы, избирает ее членов.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного  процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует педагогический совет − коллегиальный орган самоуправления педагогических работников Учреждения.

Основными функциями педагогического совета Учреждения  являются:

· выработка общих  подходов к решению вопросов, связанных с реализацией образовательных направлений и видов деятельности, соответствующих лицензии Учреждения;

· выявление проблем Учреждения и утверждение программы действий;

· обсуждение и утверждение планов образовательной деятельности;

· обсуждение и утверждение плана учебно-воспитательной работы Учреждения;

· обсуждение и принятие форм промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· обсуждение и принятие решения об успешности усвое​ния обучающимися образовательных программ дополнительного образования;

· принятие решения о проведении в текущем учебном году промежуточной и итоговой аттестации в форме зачетов, экзаменов, тестирования, переводе обучающихся на следующий этап подготовки и (или) на обучение по программам спортивной подготовки по различным видам спорта, выпуске обучающихся, а также при невыполнении обучающимися всех программных требований по ходатайству тренерско-методического совета − принятие решения о переводе этих обучающихся на следующий этап обучения;

· обсуждение и приня​тие решения по вопросам, касающимся учебной, мето​дической, воспитательной работы школы, а также по другим вопросам производственной, профессиональной деятельности педагогических работников.

Для разработки и решения учебно-методических проблем, ведения методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса, в Учреждении действует тренерско-методический совет. Тренерско-методический совет: рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по развитию школы, научно-методическому обеспечению обра​зовательных, учебно-тренировочных  процессов; организует работу по повышению квалификации педа​гогических работников, развитию их творческой иници​ативы, распространению передового опыта; рассматривает составы учебных групп,  сборных команд;

Все перечисленные органы самоуправления  совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу школы. Административные и функциональные обязанности распределены согласно уставу, штатного расписания, тарифно-квалификационным характеристикам. 

4. Контингент образовательного учреждения
4.1.   В  школе в настоящее время обучается 489 обучающихся в  32 группах. 

	Этапы подготовки

	СОГ
	ГНП
	УТГ
	ГСС

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	2

	4/60
	10/150
	3/45
	2/36
	4/62
	3/38
	1/18
	2/38
	2/27
	1/15


План комплектования выполнен на 100%.
В 2016-2017 учебном году организация обучения строится в соответствии с годовым календарным учебным графиком, учебным планом и образовательными программами, рассчитанными:

- по предпрофессиональной программе на 46 недель  для тренировочных групп, 44 недели для групп начальной подготовки 2-го и 3-го годов обучения, 42 недели для групп начальной подготовки 1-го года обучения;

- по программе спортивной подготовки - 52 недели. 
- по общеразвивающей программе - 39 недель для спортивно-оздоровительных групп.

По предпрофессиональной программе обучается 373 человек, по общеразвивающей – 60 чел., по программе спортивной подготовки – 56 чел.
Учебно-воспитательный процесс организован в две смены. Начало занятий 8.00, окончание 20.00. Для обучающихся старше 18 лет разрешено окончание занятий в 21.00час.
Объем учебной нагрузки в неделю устанавливается в соответствии с нормативами, в спортивно-оздоровительных группах – 4 часа  в неделю, в группах начальной подготовки 1-го года обучения – 6 часов, 2-го и 3-го годов обучения – 8 часов; в учебно-тренировочных группах 1, 2, 3, 4, 5 годов обучения соответственно – 10, 12, 14, 16, 18 часов. В группе совершенствования спортивного мастерства – 20-24 часов в неделю.
Продолжительность учебных занятий – в СОГах и ГНП – до 2-х академических часов; в УТГ (спортивная специализация) до 3 академических часов, ГССМ – до 4-х ак.часов. Академический час – 45 минут.
4.2. Сохранность контингента обучающихся (воспитанников)


Контингент обучающихся достаточно стабилен, движение обучающихся происходит по объективным причинам (переезд в другие районы, в другие города, завершение обучение по программам) и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы.

5. Содержание образовательной деятельности

5.1. Структура образовательной программы
Дополнительная общеобразовательная программа многолетней спортивной подготовки по виду спорта футбол разработана  в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам (далее ФГТ), на основании Федерального закона от 14.12.2007 N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" (ред. от 07.06.2013г.,  далее – 329-ФЗ), Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учетом  Федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта футбол (далее – ФССП), в соответствии   с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 №1008), нормативными требованиями, регламентирующими деятельность спортивных школ Республики Татарстан, на основе типовых, примерных программ по футболу, с учетом опыта работы лучших тренеров детского и юношеского футбола России по подготовке квалифицированных спортсменов.

Цель – создание благоприятных условий для разностороннего физического развития и укрепления здоровья средствами физической культуры и игры футбол, организация досуговой деятельности. Воспитание гармоничной, социально активной личности. Подготовка футболистов высокой квалификации

Основные задачи:

· Привлечь максимально возможное количество детей и подростков к занятиям футболом (как мальчиков, так и девочек);

· Обеспечить укрепление здоровья и всестороннее физическое развитие занимающихся;

· Стремиться сформировать высокий уровень тактико-технической и специально-физической подготовленности на каждом этапе многолетней подготовки;

· Готовить волевых игроков-личностей, преданных спорту;

· Стремиться к тому, чтобы воспитанники школы играли в юношеских сборных командах Республики Татарстан, России и в перспективе – в молодежной и национальной сборных командах.

Образовательная программа школы включает в себя следующие разделы: общеразвивающая программа «Общая физическая подготовка с элементами футбола», предпрофессиональная программа «Футбол», а также рабочие программы по всем этапам подготовки.
Образовательная программа школы  представляет собой систему взаимосвязанных программ, каждая из которых является самостоятельным звеном, обеспечивающая определенное направление деятельности образовательного учреждения. Единство этих программ образует завершенную систему обеспечения жизнедеятельности, функционирования и развития школы. 
Программа развития представляет собой нормативно-управленческий документ, раскрывающий особенности функционирования модели организации образовательно-воспитательной среды с учетом конкретных социально-педагогических и дидактических условий, предусматривающий совершенствование педагогической системы, 
5.2. Учебный план.

 5.2.1. Реквизиты приказа об утверждении и введении в действие 

Учебный план школы на 2016/2017 учебный год был составлен с учетом нормативных документов, объема учебной нагрузки обучающихся соответствующего максимально допустимому объему учебно-тренировочной работы в ДЮСШ при сохранении в полном объеме содержания образования, которое является обязательным на каждом этапе обучения, на основании образовательной программы школы (разделы: предпрофессиональная программа «Футбол» и общеразвивающая программа «Общая физическая подготовка с элементами футбола», «Программа спортивной подготовки по виду спорта «Футбол»»)., рассмотрен на педагогическом совете школы (протокол от 02.09.2016 №1) и утвержден приказом директора. Учебный план направлен на решение следующих задач по этапам подготовки:

Спортивно-оздоровительный этап:

- формирование положительного отношения к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- укрепление здоровья, содействие правильному физическому развитию, разносторонней физической подготовленности, закаливание организма;

- освоение основ гигиены, самоконтроля, самостоятельных занятий;

- развитие интеллектуальных, нравственных качеств;

- профилактика вредных привычек, правонарушений.

Этап начальной подготовки:

- укрепление здоровья, содействие правильному физическому развитию и разносторонней физической подготовленности, закаливание организма;

- развитие определенных качеств и способностей (координации движений, быстроты, гибкости, способности ориентироваться в меняющейся обстановке, скоростно-силовых качеств, общей выносливости);

- обучение основам техники и тактики игры;

- приучение к игровым условиям;

- формирование у занимающихся стойкого интереса к занятиям спортом, трудолюбия;

- подготовка и выполнение нормативов по технической и физической подготовке;

- освоение основ гигиены, самоконтроля, самостоятельного занятия;

- первичный отбор способных к занятиям футболом.

Тренировочный этап (этап спортивной специализации):

- всесторонняя общая и специальная физическая подготовка, закаливание организма;
- развитие специальных способностей, необходимых для освоения основами техники и тактики футбола;
- приобретение соревновательного опыта;
- на базе разносторонней физической подготовки создание физиологических, морфологических и психологических предпосылок для углубленной специализированной подготовки в футболе;
- воспитание морально-этических и волевых качеств;
- освоение основ гигиены, самоконтроля, самостоятельного занятия;
- подготовка и выполнение нормативов по технической и физической подготовке;
- формирование коммуникативных навыков.
Этап совершенствования спортивного мастерства: 

- углубленная подготовка технических приемов;

круглогодичная специализированная спортивная подготовка;

- доведение технических навыков до высшей степени автоматизма;

- адаптация футболистов к экстремальным условиям игры;

- воспитание целеустремленности, настойчивости в достижении спортивных результатов.

5.6. Состояние воспитательной работы.
Одна из задач школы – это привлечь как можно больше детей к занятиям  спортом и физической культурой без ущерба качества и дать начальное физкультурное образование. Так, участие детей в спортивно-оздоровительных мероприятиях дают возможность для новых знакомств и встреч, коммуникаций, общения и  приобретения опыта. Быть участником  спортивно-массового мероприятия дети рассматривают с гордостью, в них проявляется  ответственность и другие личностные характеристики, приносят эмоциональное удовлетворение.     

В рамках воспитательных комплексов было проведены мероприятия. В рамках КТД наиболее интересно прошли: 



КТД «Творчество»: праздник «Итоги года», «Посвящение в юные футболисты», групповые праздники «Встречаем Новый год!», различные конкурсы художественной самодеятельности в условиях ДОЛ;


КТД «Добро»: месячники «Живи земля», групповые праздники-вечера «Под знаком Зодиака»;


КТД «Здоровье»: праздники малый «Сабан-Туй», семейные дни здоровья, мини-турниры, а также  занятия по профилактике наркомании, токсикомании и курения.
6. Обеспеченность учебной, учебно-методической литературой.
      
В школе имеется необходимая для обеспечения учебной программы учебно-методическая литература, а также видеоматериал. Все тренеры-преподаватели обеспечены комплектами книг по специфике вида спорта и учебными материалами.
7. Кадровое обеспечение. 
Укомплектованность кадрами

  
Школа укомплектована на 100%, вакансий нет.
По образованию: 11 тренеров-преподавателей с высшим профильным образованием, 2 – со средним профильным образованием.

Высшую категорию 1, первую категорию – 6 человек. Не имеют квалификационные категории 6 тренеров-преподавателей из них, 3 тренера-преподавателя имеют соответствие занимаемой должности,  3 тренера-преподавателей не подлежат аттестации по стажу работу в спортивной школы (менее 2-х лет).
Руководящие и педагогические работники школы имеют звания, а также награждены государственными и ведомственными наградами:

· Звание «Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан» - 1 чел.

· Звание «Мастер спорта международного класса» - 1 чел.

· Звание «Мастер спорта» - 2 чел.

· Знак Российской Федерации «Отличник физической культуры и спорта» - 1 чел.

· Знак Республики Татарстан «Отличник физической культуры и спорта» - 7 человек;
· Знак РТ «За заслуги в развитии физической культуры и спорта» - 1 человек;
· Почетная грамота МДМС РТ – 2 человека;

· Почетная грамота ИК МО г. Казани – 5 человек;

· Медаль «В память 1000-летия Казани» – 2 человека.

· Медаль «XXVII Всемирная летняя универсиада 2013 года в Казани» - 2 человека
Педагогический стаж работы тренеров-преподавателей школы:

· до 5 лет - 2 человека,

· от 5 до 10 лет -2 человек, 

· от 10 до 20 лет - 3 человек,

· более 20 лет – 6 человек,

· пенсионеры – 2 человека.

В школе осуществляется планомерное повышение квалификации через прохождение КПК на базе Республиканского центра физической культуры и спорта МДМС РТ, Поволжской академии ФКСиТ, а также переподготовка на базе  Поволжской академии ФКСиТ. 
8. Методическая деятельность.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства тренеров-преподавателей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава учащихся и педагогов,  методическая работа школы была направлена на реализацию работы над единой методической темой ««Интенсификация учебно-тренировочного процесса на основе совершенствования педагогического мастерства тренеров-преподавателей». Основными задачами  для обеспечения уровня качества методической работы, явилось: обеспечение условий для постоянного продвижения и развития творчески работающих тренеров-преподавателей, как специалистов и целенаправленная и эффективная методическая поддержка начинающих и вновь прибывших преподавателей.

Опыт работы по применению современных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе заместитель директора и педагогические работники представляют на республиканских курсах повышения квалификации при РЦФКиЮС МДМС РТ, семинарах, семинарах-практикумах федерации футбола Республики Татарстан.
Школа является базовой по развитию женского футбола Республики Татарстан. 

Данные показатели свидетельствуют о довольно высоком уровне профессиональной компетенции педагогического коллектива, его творческом росте, который обеспечивается организацией работы педагогов по овладению достижениями психолого-педагогической науки, постоянным стимулированием их самообразования.
Результативность деятельности образовательного учреждения.
   Систематическая управленческая деятельность, рациональное распределение административной нагрузки позволяют планомерно решать поставленные перед школой задачи. Работая над методической темой, в условиях перехода к федеральному стандарту спортивной подготовки, педагогический коллектив, реализуя поставленные цели, добился следующих результатов:
· в течение трех лет положительная динамика качества обучения – выполнения образовательных программ;

· Результативность выступлений обучающихся на соревнованиях различного уровня:

	Наименование соревнований
	возраст
	место

	Финал, Первенство России по футболу (девочки до 17 лет 2000-2001гг.р.) в сезоне 2015 года
	2000-2002
	7

	Финал, Первенство России по футболу (девочки до 13 лет 2002-2003гг.р.) в сезоне 2015 года
	2004-2005
	4

	Первенство России зона «Приволжье» по футболу (девочки до 13 лет 2002-2003гг.р.) в сезоне 2015 года
	2004-2005
	2

	Первенство России зона «Приволжье» по футболу (девочки до 15 лет 2002-2003гг.р.) в сезоне 2016 года
	2002-2003
	3

	Первенство России по футболу зона «Приволжье» среди региональных сборных команд (девушки до 19 лет) 2000-2001г.р. – 2016 год, финал
	2000-2001гг..р. (3 девушки в составе сборной Самарской обл.)
	5

	Первенство России по футболу зона «Приволжье» среди региональных сборных команд (девушки до 17 лет) 2000-2001г.р. – 2015 год, 1 этап, зона «Приволжье»
	2000-2001 гг.р. 
	1

	1 этап Всероссийских соревнований среди ОО высшего образования
	Женская команда
	1

	Зимнее первенство РТ по футболу
	Среди мальчиков 2007г.р.
	6

	Чемпионат РТ среди женских команд
	Женская команда
	1

	Первенство РТ по футболу
	девушки (до 17 лет)
	1

	Кубок РТ среди женских команд
	Женская команды
	1


В юниорскую женскую сборную России  была вызвана Замалеева Алина 2000г.р., которая приняла участие в Международном турнире в Финляндии, U17 – Кадикова Анеля, U15 – Кашапова Гузель, Юсупова Александра. 
Кадикова Анеля в составе основной сборной U17 примет участие в отборочных турах первенства Европы в октябре месяце.
В состав сборных команд РТ вошли:
Сборная до 17 лет. – 13 чел
Сборная до 15 лет -11 чел. 
В Команду «Мирас» 1 лига – 19 чел. 
В команду «АЛ (Мирас-2)» 1 лига – 20 чел.
 9.Существующие проблемы, пути их разрешения и потенциальные возможности коллектива:

- материальная база школы не полностью сформирована в соответствии ФССП и ФГТ;

     Педагогический коллектив имеет большой потенциал для решения задач, стоящих перед школой и выхода на уровень инновационной деятельности.

10. Общие выводы и предложения:

Исходя из вышеизложенного можно сделать следующие выводы; Образовательная деятельность школы осуществляется на основании устава, лицензии, локальных актов; школа успешно реализует общеобразовательную программу дополнительного образования «Футбол». Учебный план соответствует уставу, целям, задачам и образовательной программе учреждения; программно-методическое, кадровое и материально-техническое обеспечение позволяет реализовать требования дополнительной образовательной программы; обязательный минимум содержания образования выполняется по всем разделам подготовки учебного плана; школа обладает необходимым педагогическим потенциалом для осуществления учебно-воспитательного процесса.
Для дальнейшего развития спортивной школы необходимо продолжить работу по решению проблем, которые затрудняют выполнение задач. Это:

· Материально-техническое и финансовое обеспечение (недостаточная обеспеченность спортивным инвентарем и оборудованием, спортивной экипировкой)

· Кадровое обеспечение (создание условий для притока молодых специалистов, обновления коллектива и совершенствования работы с педагогическими кадрами);

Содержание самоанализа образовательного учреждения обсуждено и принято педагогическим советом 2 сентября 2016 года, №1.
Директор школы
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